des Vereins ""Arbeitsgemeinschaft fiir Obdachlose"

§ 1) Name, Sitz und Titigkeitsbereich

Der

Verein fiihrt den Namen "Arbeitsgemeinschaft fiir Obdachlose" mit Sitz in Linz.

Seine Titigkeit erstreckt sich auf Oberdsterreich.

§ 2) Vereinszweck

L.

2.

2.1.
2.2,
2.3:
2.4.

Die Tétigkeit des Vereins ist gemeinniitzig, mildtétig, nicht auf Gewinn gerichtet,
liberparteilich, tiberkonfessionell und hat folgenden Zweck: Es ist Aufgabe des
Vereins, Personen, die von Arbeit- und Wohnungslosigkeit bedroht oder betroffen
sind, Hilfen anzubieten.

Ziele dieser Bemiihungen sind:

Die Stabilisierung der Persénlichkeit,

die Betreuung hilfsbediirftiger Personen und

die eigensténdige Teilnahme am gesellschaftlichen und kulturellen Leben,
sowie die Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern.

§ 3) Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

L.

22

3.1,
3.2.

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

Als ideelle Mittel dienen:

. Die Zusammenarbeit mit Einrichtungen &hnlicher Zielsetzung und Koordinierung

entsprechender Tétigkeiten

- Beratung und Betreuung

- Vermittlung von Wohnmdglichkeiten

- Schaffung und Erhaltung geeigneter Beschéftigungsméglichkeiten und
Arbeitsplétze

- Angebote im Freizeitbereich

Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung in der Bevélkerung,

- Aufdecken von Zusammenhéngen aus der Sicht der Betroffenen,

- Offentlichkeitsarbeit iiber die Aktivititen und Ziele des Vereins,

- Wissenschaftliche Aufarbeitung der Obdachlosenproblematik und
Begleitforschung zu den Aktivititen des Vereins sowie Vermittlung der
Ergebnisse an Aus- und Weiterbildungssttten.

Finanzielle Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes
Mitgliedsbeitrige
Subventionen




3.3. Schenkungen, Erbschaften, Verméchtnisse, Zuwendungen aller Art
3.4. Freiwillige Spenden und Sammlungen

3.5. Erlose aus eigenen Einrichtungen und Veranstaltungen

3.6. Erlose aus eigenem Vermdgen

§ 4) Mitgliedschaft

1. Aktive Mitglieder
sind jene Personen, die durch kontinuierliche, praktische Tatigkeit im Rahmen des
Vereins dessen Zweck dienen. Personen, die in einem Dienstverhiltnis zum Verein
stehen, knnen ebenfalls aktive Mitglieder sein. Ihr Anteil an den aktiven
Mitgliedern darf 50 % nicht iibersteigen.

2. Fordernde Mitglieder
sind jene juristischen oder physischen Personen, die durch ideelle und/oder
finanzielle Beitrége die Titigkeit des Vereins férdern.

3. Ehrenmitglieder
kdnnen jene juristischen oder physischen Personen werden, die sich in besonderem
Mafle um den Verein und seine Ziele verdient gemacht haben.

§ 5) Erwerb und Erléschen der Mitgliedschaft

Der Erwerb der Mitgliedschaft wird durch die Abgabe einer eigenhéindig unterzeichneten

Beitrittserkldrung beantragt. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Die

Aufnahme wird durch Beschluss der Vollversammlung rechtskriftig. Die Aufnahme kann

ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

Die Mitgliedschaft endet

1. durch Austritt

2. durch die Auflsung einer juristischen Person,

3. durch Ausschluss oder Streichung auf Vorschlag des Vorstandes durch die
Vollversammlung,

4. durch den Tod einer natiirlichen Person.

§ 6) Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben das Recht

1.1. an der Vollversammlung teilzunehmen,

1.2. Auskunft tiber alle Wirkungsbereiche des Vereins zu erhalten.

2. Stimmrecht, aktives und passives Wahlrecht besitzen die aktiven Mitglieder.

3. Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriiften zu fordern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins




geschddigt werden konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der
Vereinsorgane zu beachten. Die aktiven Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der
Mitgliedsbeitrége in der jéhrlich beschlossenen Hhe verpflichtet.

Eine Beteiligung der Mitglieder am wirtschaftlichen Erfolg und/oder am Vermogen
des Vereines ist dezidiert ausgeschlossen.

§ 7) Organe des Vereins

L.
2.
3.
4.

Vollversammlung
Vorstand
Schiedsgericht
Rechnungspriifung

Alle Organe des Vereins {iben die Tétigkeit unentgeltlich und ehrenamtlich aus.

§ 8) Die Vollversammlung

1.

N

Die Vollversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Sie findet mindestens einmal j&hrlich statt. Sie ist vom
Vorstand spétestens 14 Tage vor dem Termin unter Angabe von Ort und Zeit und
unter Beifiigung der Tagesordnung schriftlich einzuberufen.

Antrige zur Tagesordnung der Vollversammlung sind mindestens drei Tage vor dem
Termin schriftlich beim Vorstand einzubringen. Ergéinzungen zur Tagesordnung
kdnnen auch zu Beginn der Sitzung eingebracht werden und kénnen dann mit 2/3
Mehrheit in die Tagesordnung aufgenommen werden.

Eine auBlerordentliche Vollversammlung findet auf Beschluss des Vorstands oder der
ordentlichen Vollversammlung, auf schriftlichen Antrag von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriifer/innen, binnen vier
Wochen statt.

Die Vollversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfihig.

Wahlen und Beschlussfassung erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Statutendnderungen oder Auflésung des Vereins bediirfen der 2/3 Mehrheit. Den
Vorsitz in der Vollversammlung fiihrt der Vorsitzende des Vorstandes, bei dessen
Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, so iibernimmt eines der
iibrigen Mitglieder des Vorstandes den Vorsitz.




7.

An der Vollversammlung sind alle Mitglieder des Vereins teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt, so wie aktiv und passiv wahlberechtigt sind nur die aktiven
Mitglieder.

§ 9) Aufgaben der Vollversammlung

hadia e

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes
Festsetzung der Mitgliedsbeitrige
Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Vorstandes und des
Rechnungsabschlusses
Entgegennahme des Berichtes der Rechnungspriifer/innen
Wahl und Enthebung der Rechnungspriifer/innen
Bestétigung neuer Mitglieder
Ausschluss und Streichung von Mitgliedern
Anderung der Statuten
Auflosung des Vereins

10) Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens 6 Mitgliedern. Ihm gehoren an: der/die
Vorsitzende, der/die Schriftfiihrer/in, der/die Kassier/in sowie deren
Stellvertreter/innen. Falls es die Arbeit erfordert, kann der Vorstand bis zu 4 weitere
Mitglieder mit Sitz und Stimme kooptieren. Der Anteil von Personen im Vorstand,
die in einem Dienstverhéltnis zum Verein stehen, darf 50% nicht tibersteigen.

Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewihlten Mitglieds das Recht, an seine
Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtréigliche
Genehmigung in der nichstfolgenden Vollversammlung einzuholen ist.

Wird vom Vorstand zur Leitung der Aktivititen des Vereins eine Geschiftsfithrung
bestellt, so nehmen die jeweils damit betrauten Personen an den Vorstandssitzungen
teil,

Die Amtsdauer des Vorstandes betrigt zwei Jahre. Auf jeden Fall wiht sie bis zur
Wahl eines neuen Vorstandes. Wiederwahl ist moglich,

Der Vorstand wird durch den/die Vorsitzende/n, bei dessen/deren Verhinderung
durch seine/n Stellvertreter/in einberufen. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn
mindestens 4 Mitglieder anwesend sind. Der/die Vorsitzende, bei dessen/deren
Verhinderung sein/ihre Stellvertreter/in, leitet den Vorstand.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

Der Vorstand tagt bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal jihrlich.




§ 11) Aufgaben des Vorstandes:

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist fiir seine Tatigkeit der
Vollversammlung verantwortlich. Zu seinen Aufgaben gehort:

Die Fithrung der laufenden Geschéfte und des laufenden Betriebes

Die Erstellung des Voranschlages fiir das néchste Jahr

Die Erstellung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses

Die Aufnahme von Mitgliedern

Die Vorbereitung und Einberufung einer Vollversammlung

Die Verwaltung des Vermdgens — diese hat nach dem Grundsatz der Sparsamkeit zu

erfolgen

7. Die Mitteilung an die Abgabenbehdrde binnen eines Monats, falls sich die
Rechtsgrundlage dndert (§ 41/(3)) BAO (Umsatzsteuerpflicht)

8. Der/die Vorsitzende, bei dessen/deren Verhinderung der/die Stellvertreter/in, vertritt

den Verein nach auBlen. Rechtsverbindliche Zeichnung erfolgt durch den/die

Vorsitzende/n und ein weiteres Mitglied des Vorstandes.

kL

§ 12) Das Schiedsgericht

Das Schiedsgericht entscheidet in allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden
Streitigkeiten. Es besteht aus 5 Personen. Das Schiedsgericht wird derart gebildet, dal
jeder Streitteil innerhalb einer Woche dem Vorstand 2 Vereinsmitglieder als
Schiedsrichter namhaft macht. Diese wihlen einstimmig eine fiinfte Person zum/zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Das Schiedsgericht entscheidet nach bestem Wissen
und Gewissen mit einfacher Mehrheit.

Die Entscheidungen des Schiedsgerichtes sind vereinsintern endgiiltig.

§ 13) Rechnungspriifung/Abschlusspriifung

1. Zwei Rechnungspriifer/innen oder ein(e) Abschlusspriifer/in werden von der
Vollversammlung auf die Dauer von 2 Jahren gew#hlt. Wiederwahl ist moglich.
Die bestellten Priifer/innen diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Vollversammlung — angehoren, dessen Titigkeit Gegenstand der Priifung ist.

2. Den bestellten Priifer/innen obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die
Priifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmiBigkeit
der Rechnungslegung und die statutengemifBe Verwendung der Mittel. Der
Vorstand hat den Priifer/innen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Priifer/innen haben dem Vorstand iiber
das Ergebnis der Priifung zu berichten.

3. Rechtsgeschifte zwischen Priifer/innen und Verein bediirfen der Genehmigung
durch die Vollversammlung.




§ 14) Die Aufldsung des Vereins

1.

Die Auflosung des Vereins kann nur in einer eigens dazu einberufenen
Vollversammlung erfolgen. Der Verein wird aufgeldst, wenn eine qualifizierte 3/4
Mehrheit bei einer Anwesenheit von 2/3 der aktiven Mitglieder fiir eine Aufldsung
eintritt,

Bei freiwilliger oder behérdlicher Auflésung des Vereines oder bei Wegfall des
bisherigen Vereinszweckes ist das verbleibende Vereinsvermdgen ausschlieBlich fiir
Zwecke im Sinne des § 4a Abs.2 Z 3 lit a EStG zu verwenden.

Diese Vollversammlung hat auch — sofern Vereinsvermagen vorhanden ist — iiber die
Abwicklung zu beschliefen. Insbesondere hat sie eine/n Abwickler/in zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen, wem diese/dieser das nach Abdeckung der Passiva
verbleibende Vereinsvermdgen zu tibertragen hat.




